
 

 

ACHETEUR  (H/F) 

 Mission 

Il/elle négocie l'achat de pièces, d'équipements ou de prestations de 

services aéronautiques dans les meilleures conditions de quantité, coût, 

délai et qualité : 

 

 Proposer de nouveaux produits ou services permettant de réduire les 

coûts de production, d’optimiser les process, d’innover 

 Rédiger des appels d'offre 

 Négocier les contrats d’achat 

 Suivre et accompagner les fournisseurs des phases projets jusqu'à la 

livraison des premiers éléments 

 Gérer les évolutions et modifications des contrats 

 Gérer les litiges commerciaux avec les fournisseurs 

 Contrôler la performance des fournisseurs et sous-traitants (audits, 

tenue des indicateurs mensuels de performance) 

 Piloter les plans d'actions et de rattrapage chez le  fournisseur 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 Compétences requises 

 Avoir des connaissances sur les produits achetés 

 Comprendre les documents techniques (plan, nomenclatures, normes) 

 Piloter des activités de sourcing 

 Faire du benchmarking 

 Maîtriser les techniques de négociation, d’appel d’offre et de gestion de 

la sous-traitance 

 Mettre en place des tableaux de bord évaluant les performances du 

fournisseur 

 Maîtriser l’anglais 

 Avoir des capacités de négociation, d’analyse et de synthèse 

 Etre force de propositions / Innover



 

 

 Formation 

 Ecoles d’ingénieurs spécialisées en aéronautique ou généralistes, avec 

éventuellement une spécialisation achat industriel 

 Bac + 5 spécialisé achat indutriel 

 Ecole de commerce avec une spécialisation achat industriel 

 Environnement de travail 

 L'activité s'exerce dans les entreprises de la construction aéronautique 

(avionneurs, motoristes, équipementiers), compagnies aériennes et 

entreprises de maintenance aéronautique. 

 Le poste implique une collaboration étroite avec la production, la 

logistique, la qualité et le bureau d'études 
 La fonction nécessite d'être mobile géographiquement en France et à 

l'étranger 

 Évolution 

 Rester dans son domaine professionnel initial et évoluer vers un rôle de 

management d’équipe ou d’expert sur un type de produit 

 Intégrer d'autres activités selon la mobilité interne 


