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2013

Bénéficiant d'une trés bonne conjoncture, la profession a créé un nombre signi-
ficatif d'emplois en France en 2013 ( ) et a recruté environ personnes
(42% d'ingénieurs et cadres, 28% d'employés techniciens agent de maitrise et 30%
douvriers qualifiés).

Leffectif aéronautique, spatial, de défense et de sécurité des entreprises adhé-
rentes au GIFAS représentait ainsi 177 000 personnes en France au 31/12/13.

Sur les 3 derniéres années, ces entreprises ont crée emplois nets et embau-
ché personnes.

des recrutements ont concerné les jeunes diplomeés.

Il faut également prendre en compte leffort réalisé en matiére dalternance, avec
prés de jeunes employés en contrats d'apprentissage ou en contrat de pro-
fessionnalisation debut 2014, chiffre également en progression de pres de sur
un an.

Enfin, environ stages étudiants d'une durée moyenne de plus de 3 mois sont
proposés sur l'année scolaire 2013/2014.

Il faut noter également que l'intérim aéronautique a été fortement sollicité, a hauteur
denviron emplois équivalents temps plein.

Lemploi de l'ensemble de la filiére est estimé a plus de en France en
incluant les sous-traitants non adhérents au GIFAS.

2014

Les prévisions font état a ce jour du maintien d'un volume important dembauches
de lordre de , et des efforts de formation et d'insertion dans l'emploi de
jeunes a tous niveaux de qualification, du CAP aux diplémes d'ingénieurs. Le secteur
poursuivra son effort de formation d'alternants.

Rappelons que dans le cadre des orientations du Comité Stratégique de Filiere
Aéronautique, des entre grandes entreprises
et PME sont déployés depuis 2013 en vue de favoriser le recrutement de jeunes
en alternance dans la supply chain aéronautique, les PME ayant les plus grandes
difficultés a recruter en nombre suffisant les ingénieurs, techniciens et opérateurs
qualifiés adaptés a leurs besoins.
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LE RECRUTEMENT

Evolution du Recrutement
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ALTERNANCE ET STAGES RE’PARTITION DES
Les stages DEPARTS

conventionnés Total des départs : 7 000

Les contrats Environ 9 000 stages prévus

d’apprentissage en 2013/2014.
Durée moyenne des stages :
3,5 mois.

4 500 contrats en cours au
1€7 janvier 2014, soit 2,5% des effectifs
(+ 8% par rapport a 2013).
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1200 contrats en cours au 1¢" janvier 2014
soit 0,7% des effectifs (+ 10% par rapport a 2013).
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LES INDICATEURS FORMATION CONTINUE
SALARIAUX DES SALARIES EN 2013

Salaires mouyens

par catégories professionnelles . .
Masse salariale consacrée
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annuels bruts - données 2012
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