
Info RH 2023 N° 12 
- Les bons d'achat 

16/05/2023 

Bonjour, 

 

Bonjour, 

Vous le savez, des bons d’achat peuvent être accordés par l’entreprise aux salariés à l’occasion 
d’événements listés de façon limitative (mariage, PACS, naissance, retraite, fête des mères et des pères, 
sainte Catherine, saint Nicolas, Noel, rentrée scolaire [si enfant de moins de 26 ans scolarisés ]). 

Dans ces cas, ils sont exonérés de cotisations sociales, sous réserve d’être d’un montant inférieur à 5% du 
PMSS (soit 183 €).  

A l’occasion du Mondial de Rugby de 2023 et des jeux Olympiques de 2024, les bons d’achats peuvent 
exceptionnellement être considérablement majorés (jusqu’au 8 septembre 2024 date des jeux 
paralympiques) : 

- Pour les achats réalisés dans les boutiques officielles (magasin ou internet) du Mondial de Rugby de 
2023 et des jeux Olympiques de 2024 

- Qu’il s’agisse de billets, transport, hébergement, cadeaux divers  

Dans le respect de ces conditions, le plafond sera de 25% (et non plus 5%) du PMSS, soit 917€. 

 

Pour aller plus loin : Information URSSAF du 27 avril 2023 

 
Bien à vous, 
 

 
 
IMPORTANT : Si vous recevez ce mail en dehors de vos jours d’activité, vous n’avez pas à y répondre immédiatement, sauf en cas d'urgence exceptionnelle. 
 

       



              
 

 
                 
 

 
 

 

https://www.ensicaen.fr/osez-lapprentissage-edition-2023/

