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Bonjour, 
 
Nous avons eu le plaisir de vous accueillir sur les 2 premiers webinaires consacrés à la « Marque 
Employeur, Attractivité et Fidélisation des Talents », « Communiquer sur les Réseaux Sociaux »  animés 
avec l’APEC. 
Nous avons pu vous présenter le Serious Game NAE, outil d’attractivité aux métiers qui pourra bientôt 
vous être proposé pour des animations dans votre territoire.   
 
Veuillez trouver ci joints les supports de présentation. 
 
Nos 2 prochains opus concerneront « l’entretien de recrutement, comment incarner sa promesse employeur 

en entretien ? » le 4/10, quant à celui du 24/10 il portera sur « l’intégration et tout ce que l’on peut faire pour 

sécuriser un recrutement ». 
 
En novembre, un atelier Rh vous est proposé le 15/11 sur « la Semaine des 4 jours & la Qualité de Vie et des 
Conditions de Travail », dont voici une dernière étude de KPMG Pulse très intéressante. Nous recherchons pour ce 
séminaire des membres volontaires pour débattre du pour ou contre de cette pratique en développement. Merci de 
me contacter  en septembre pour préparer ce webinaire. 
 
Le dernier webinaire du 29/11 sera consacré à « la préparation des NAO et Inflation 2023, tendances et attentes ». 

 

Nous vous ferons parvenir semaine prochaine les invitations. 
 
Je vous souhaite un très bel été. 
 
Bien à vous, 

 
 


