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Bonjour, 
  
Bonjour, 
 
Le 9 novembre 2023, le Sénat a adopté le projet de loi pour le plein emploi, dans sa rédaction issue de la 
commission mixte paritaire (CMP). L’Assemblée nationale devrait donc prochainement valider le texte, qui 
a pour objectif de réduire le taux de chômage à 5% à l’horizon 2027 (7,1 % aujourd’hui), en remettant sur 
le marché du travail les personnes les plus éloignées de l’emploi, dont les 1,9 million de bénéficiaires du 
revenu de solidarité active (RSA). 

• L’accompagnement des demandeurs d’emploi et des bénéficiaires du RSA sera renforcé 
• un « contrat unique d’engagement » leur sera proposé, qui prévoira une durée d’activité 

hebdomadaire d’au moins 15 heures – néanmoins aménageable en fonction des situations 
individuelles  

• les acteurs du service public de l’emploi et de l’insertion seront regroupés dans le réseau unique 
"France Travail", au sein duquel Pôle emploi serait transformé en opérateur France Travail 

• les bénéficiaires du RSA seront automatiquement inscrits sur la liste des demandeurs d’emploi 
• une sanction de "suspension-remobilisation" sera mise en place 
• la procédure de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) sera simplifiée  
• le rôle des communes dans la gouvernance de l’accueil des jeunes enfants serait renforcé afin de 

recenser et de planifier les offres et les besoins pour la garde d’enfants. Les communes de plus de 
10 000 habitants devront ainsi élaborer un schéma pluriannuel sur l’offre d’accueil du jeune enfant. 
De plus, le contrôle des crèches sera renforcé.  

Bien à vous 
  

• Pensez à votre attractivité et pouvoir d’achat de vos salariés, Mettre en place le CSE Partagé de NAE 

dans votre entreprise : Voir la version en ligne, déjà plus de 52 membres l’utilisent. 

o Nous avons une personne dédiée pour faire les présentations du CSE externalisé de NAE.  

Vous pouvez prendre rendez-vous de ma part via ce lien : Je prends RDV 
  

• Recrutez plus facilement avec la plateforme emploi NAE et sa CV Thèque : https://nae.nous-

recrutons.fr/ 

o Accès et formation me consulter 

https://email.haxoneo.com/nl2/kt9k/5rr2s.html?m=AU0AAEJXnhIAAchwNBIAALRzDsAAAYCrxOsAm8b0AAlIiABhn2P3-BcwesfPTKWHqLJU_6-cWwAIzUU&b=cc5d2ce9&e=a0c83461&x=0Hayk5WAKT28EL21xzRFm6MSwGMyZPvNRI6gPS4NbFM
https://calendly.com/melanie-magon/onboarding-15mn
https://nae.nous-recrutons.fr/
https://nae.nous-recrutons.fr/


 
 
 


